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勞動榮軍與社會部 

編號：4594/LĐTBXH-ATLĐ 

主旨：擬定 2024年 

農曆春節和國慶假期 

越南社會主義共和國 

獨立 - 自由 - 幸福 

河內市，2023年 10月 27日 

 

敬致：政府總理 

根據 2019 年勞動法第 112 條第 3 款，交由政府總理根據實際條件具體規定農

曆春節和國慶之假期。為具有向政府總理提出決定 2024 年農曆春節和國慶假期之

依據，勞動榮軍與社會部制定適用於行政、事業機關、政治組織、政治社會組織、

企業的官員、公務員、公職人員和勞工的擬定 2024 年農曆春節和國慶假期的計劃

草案；同時，向 16 個相關部門、機關征求意見（其中有 13 個部門、機關提出參加

意見，具體：關於國慶假期計劃，13/13 意見同意放假 2024 年 9月 2 日和 3 日；關

於農曆春節假期計劃，13/13 意見同意放假春節前 2 兩和春節後 3 天。在綜合各相

關部門、機關意見的基礎上（意見綜合表如附件），勞動榮軍與社會部向政府總理

報告適用於行政、事業機關、政治組織、政治社會組織、企業的官員、公務員、公

職人員和工作人員（以下簡稱為官員、公務員）和非官員、公務員的企業勞工（以

下簡稱為勞工）的擬定 2024年農曆春節和國慶假期的計劃草案）如下： 

1. 對於官員、公務員 

1.1. 2024年農曆春節假期 

a) 方案一：依規定放假 5天，其中春節前休 2天，春節後休 3天 

官員、公務員 2024年農曆春節假期自日曆年 2024年 2月 8日星期四至 2024年

2月 14日星期三止（即癸卯年 12月 29日至甲辰年 1月 5日止）。因此，根據此方

案，官員、公務員在農曆春節假期將享有 7 天休假（包括農曆春節假期 05 天，以

及勞動法第 111條第 3款規定的補休周休 2天）。 

b) 方案二：依規定放假 5天，其中放假春節前休 1天，春節後休 4天。 

官員、公務員 2024年農曆春節假期自日曆年 2024年 2月 9日星期五至 2024年

2月 15日星期四止（即癸卯年 12月 30日至甲辰年 1月 6日止）。因此，根據此方

案，官員、公務員在農曆春節假期期間將享有7天休假（包括農曆春節假期05天、

勞動法第 111條第 3款規定的補休周休 2天，以及周休 2 天）。 

c) 建議方案：勞動榮軍與社會部依據方案 1提出農曆春節假期之建議。理由：

兩種方案的休假天數相同，但方案 1 確保春節前後假期時間的和諧（該方案已得到

各相關部門、機構的一致同意）。 
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1.2. 2024年國慶假期 

a) 方案一：依規定放假 2天，其中放假日曆年 9月 2日和 9月 2日後 1天。 

官員、公務員自 2024 年 8 月 31 日星期六至 2024 年 9 月 3 日星期二止休假一

天。因此，根據此方案，官員、公務員在2024年國慶假期期間將享有4天休假（包

括國慶假期休 2天，周休 2天）。 

b) 方案二：依規定放假 2天，其中放假日曆年 9月 2日和 9月 2日前 1天。 

官員、公務員自日曆年 2024年 8月 31日星期六至 2024年 9月 3日星期二連續

放假 4 天。因此，根據此方案，官員、公務員在 2024 年國慶假期期間將享有 4 天

休假（包括國慶假期休 2 天、周休 1 天、勞動法第 111 條第 3 款規定的補休周休 1

天）。 

c) 建議方案：勞動榮軍與社會部依據方案 1提出農曆春節假期之建議 

勞動榮軍和社會事務部根據方案 1 提出 2024 年國慶日放假。理由：兩個方案

均自 2024年 8月 31日星期六至 2024年 9月 3日星期二止連續 4天休假，但方案 1

的優點是減少行政程序，並且不必按照勞動法第 111條第 3款的規定安排周休補休

（該方案已得到各相關部門、機構的一致同意）。 

2. 對於勞工 

依實際狀況及官員、公務員放假時間，雇主為勞工安排農曆春節和國慶之假期

如下（鼓勵雇主依官員、公務員規定為職工安排農曆春節假期） : 

- 2024年農曆春節假期： 

+ 選擇春節前 1 天和春節後前 4 天，或春節前 2 天和春節後前 3 天，或春節前 

3 天和春節後 2 天。 

+ 至少在實施前 30天向勞工告知農曆春節假期計畫。 

- 2024年國慶假期： 

雇主決定給勞工放假 2 天（日曆年 9 月 2 日及其前或後 1 天）。 

- 若周休日適逢農曆春節假期或國慶假期，則雇主應按照勞動法第 111 條第 3

款的規定，在下一個工作日為僱員安排補休周休日。 

勞動榮軍與社會部請政府總理考慮決定 2024 年農曆春節及國慶之假期，並交

由勞動榮軍與社會部部長通知各行政、事業機關、政治組織、社會政治組織和企業

以及勞工知悉並執行（草案隨附通知）。 
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收件處： 

- 政府總理； 

- 各政府副總理； 

- 部長（以匯報）； 

- 政府辦公室； 

- 存檔：文書、勞動安全局 (3)。 

 

代部長簽 

次長 

（已簽名蓋章） 

 

 

黎文青 

  

~ 越南台灣商會聯合總會      投資經營勞工委員會翻譯     謹供參考 ~ 

  



 

BỘ LAO ĐỘNG - THƯƠNG 

BINH VÀ XÃ HỘI 

------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

--------------- 

Số: 4594/LĐTBXH-ATLĐ 

V/v đề xuất nghỉ tết Âm lịch và 

nghỉ lễ Quốc khánh năm 2024 

Hà Nội, ngày 27 tháng 10 năm 2023 

  

Kính gửi: Thủ tướng Chính phủ 

Căn cứ khoản 3 Điều 112 Bộ luật Lao động năm 2019, trong đó giao Thủ tướng Chính phủ căn cứ 

vào điều kiện thực tế quyết định cụ thể ngày nghỉ tết Âm lịch và nghỉ lễ Quốc khánh. Để có cơ sở 

đề xuất với Thủ tướng Chính phủ quyết định ngày nghỉ tết Âm lịch và nghỉ lễ Quốc khánh năm 

2024, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đã xây dựng dự thảo phương án đề xuất nghỉ tết Âm 

lịch và nghỉ lễ Quốc khánh năm 2024 đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động của 

các cơ quan hành chính, sự nghiệp, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, doanh nghiệp; đồng 

thời, gửi lấy ý kiến 16 bộ, cơ quan liên quan (trong đó, 13 bộ, cơ quan có ý kiến tham gia, cụ thể: 

Về phương án nghỉ lễ Quốc khánh, có 13/13 ý kiến thống nhất với phương án nghỉ ngày 02 và 

03/9/2024; về phương án nghỉ tết Âm lịch, có 13/13 ý kiến chọn phương án nghỉ 02 ngày trước 

Tết và 03 ngày sau Tết. Trên cơ sở tổng hợp ý kiến của các bộ, cơ quan liên quan (Bảng tổng hợp 

ý kiến kèm theo), Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội báo cáo với Thủ tướng Chính phủ phương 

án nghỉ tết Âm lịch và nghỉ lễ Quốc khánh năm 2024 đối với cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động của các cơ quan hành chính, sự nghiệp, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội 

(sau đây gọi tắt là công chức, viên chức) và người lao động thuộc khối doanh nghiệp không phải 

là công chức, viên chức (sau đây gọi tắt là người lao động) như sau: 

1. Đối với công chức, viên chức 

1.1. Dịp nghỉ tết Âm lịch năm 2024 

a) Phương án 1: nghỉ 05 ngày theo quy định, trong đó, nghỉ 02 ngày trước Tết và 03 ngày sau Tết 

Công chức, viên chức nghỉ tết Âm lịch năm 2024 từ thứ Năm ngày 08/02/2024 Dương lịch đến 

hết thứ Tư ngày 14/02/2024 Dương lịch (tức ngày 29 tháng Chạp năm Quý Mão đến hết ngày 

mùng 5 tháng Giêng năm Giáp Thìn). Như vậy với phương án này, dịp nghỉ tết Âm lịch công chức, 

viên chức sẽ được nghỉ 07 ngày (bao gồm 05 ngày nghỉ tết Âm lịch và 02 ngày nghỉ bù ngày nghỉ 

hằng tuần theo quy định tại khoản 3 Điều 111 Bộ luật Lao động). 

b) Phương án 2: nghỉ 05 ngày theo quy định, trong đó nghỉ 01 ngày trước Tết và 04 ngày sau Tết. 

Công chức, viên chức nghỉ tết Âm lịch năm 2024 từ thứ Sáu ngày 09/02/2024 Dương lịch đến hết 

thứ Năm ngày 15/02/2024 Dương lịch (tức ngày 30 tháng Chạp năm Quý Mão đến hết ngày mùng 



 

6 tháng Giêng năm Giáp Thìn). Như vậy với phương án này, dịp nghỉ tết Âm lịch công chức, viên 

chức sẽ được nghỉ 07 ngày (bao gồm 05 ngày nghỉ tết Âm lịch và 02 ngày nghỉ bù ngày nghỉ hằng 

tuần theo quy định tại khoản 3 Điều 111 Bộ luật Lao động và 02 ngày nghỉ hằng tuần). 

c) Đề xuất phương án: Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đề xuất dịp nghỉ tết Âm lịch theo 

phương án 1. Lý do: cả 02 phương án đều có số ngày nghỉ bằng nhau nhưng phương án 1 đảm bảo 

hài hòa thời gian nghỉ trước và sau Tết (phương án này được tất cả các Bộ, cơ quan liên quan có ý 

kiến thống nhất). 

1.2. Dịp nghỉ lễ Quốc khánh năm 2024 

a) Phương án 1: nghỉ 02 ngày theo quy định, trong đó, nghỉ ngày 02 tháng 9 Dương lịch và 01 

ngày liền kề sau ngày 02 tháng 9. 

Công chức, viên chức được nghỉ thứ Bảy ngày 31/8/2024 đến hết thứ Ba ngày 03/9/2024 Dương 

lịch. Như vậy, với phương án này dịp nghỉ lễ Quốc khánh năm 2024 công chức, viên chức sẽ được 

nghỉ 04 ngày (bao gồm 02 ngày nghỉ lễ Quốc khánh, 02 ngày nghỉ hằng tuần). 

b) Phương án 2: nghỉ 02 ngày theo quy định, trong đó, nghỉ ngày 02 tháng 9 Dương lịch và 01 

ngày liền kề trước ngày 02 tháng 9. 

Công chức, viên chức được nghỉ 04 ngày liên tục từ thứ Bảy ngày 31/8/2024 đến hết thứ Ba ngày 

03/9/2024 Dương lịch. Như vậy, với phương án này dịp nghỉ lễ Quốc khánh năm 2024 công chức, 

viên chức sẽ được nghỉ 04 ngày (bao gồm 02 ngày nghỉ lễ Quốc khánh, 01 ngày nghỉ hằng tuần và 

01 ngày nghỉ bù ngày nghỉ hằng tuần theo quy định tại khoản 3 Điều 111 Bộ luật Lao động). 

c) Đề xuất phương án: Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đề xuất dịp nghỉ lễ Quốc khánh năm 

2024 theo phương án 1. Lý do: cả 02 phương án đều nghỉ 04 ngày liên tục từ thứ Bảy ngày 

31/8/2024 đến hết thứ Ba ngày 03/9/2024 nhưng phương án 1 có ưu điểm là giảm tục hành chính 

và không phải thực hiện việc bố trí nghỉ bù ngày nghỉ hằng tuần theo quy định tại khoản 3 Điều 

111 Bộ luật Lao động (phương án này được tất cả các Bộ, cơ quan liên quan có ý kiến thống nhất). 

2. Đối với người lao động 

Căn cứ vào điều kiện thực tế và lịch nghỉ đối với công chức, viên chức, người sử dụng lao động 

bố trí lịch nghỉ tết Âm lịch và nghỉ lễ Quốc khánh cho người lao động như sau (khuyến khích 

người sử dụng lao động áp dụng thời gian nghỉ tết Âm lịch cho người lao động như quy định đối 

với công chức, viên chức): 

- Dịp nghỉ tết Âm lịch năm 2024: 

+ Lựa chọn 01 ngày trước Tết và 04 ngày đầu sau Tết hoặc 02 ngày trước Tết và 03 ngày đầu sau 

Tết hoặc 03 ngày trước Tết và 02 ngày sau Tết. 



 

+ Thông báo phương án nghỉ tết Âm lịch cho người lao động trước khi thực hiện ít nhất 30 ngày. 

- Dịp nghỉ lễ Quốc khánh năm 2024: 

Người sử dụng lao động quyết định cho người lao động nghỉ 02 ngày (ngày 02 tháng 9 Dương lịch 

và 01 ngày liền trước hoặc sau). 

- Nếu ngày nghỉ hằng tuần trùng với ngày nghỉ tết Âm lịch hoặc nghỉ lễ Quốc khánh thì người sử 

dụng lao động bố trí nghỉ bù ngày nghỉ hằng tuần cho người lao động vào ngày làm việc kế tiếp 

theo quy định tại khoản 3 Điều 111 Bộ luật Lao động. 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội kính đề nghị Thủ tướng Chính phủ xem xét, quyết định 

việc nghỉ tết Âm lịch và nghỉ lễ Quốc khánh năm 2024 và giao Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương 

binh và Xã hội thông báo cho các cơ quan hành chính, sự nghiệp, tổ chức chính trị, tổ chức chính 

trị - xã hội và doanh nghiệp, người lao động biết và thực hiện (dự thảo thông báo kèm theo)./. 

  

 

Nơi nhận: 

- Thủ tướng Chính phủ; 

- Các Phó Thủ tướng Chính phủ; 

- Bộ trưởng (để b/c); 

- Văn phòng Chính phủ; 

- Lưu: VT, Cục ATLĐ (3). 

KT. BỘ TRƯỞNG  

THỨ TRƯỞNG 

 

 

 

 

Lê Văn Thanh 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 


